


ازغیررسمیوداوطلبانهخودگردان،کوچکگروهخودیار،گروه
علائقوآرمانمشكل،کهافراديآندرکهاستمحلیمردم

اشتراکبهیكدیگرباراخوددانشوتجربیاتدارند،مشترک
أثیرتاز،یابدارتقاسلامتشانتامی‌کنندکمکهمبهوگذارندمی

والمسزندگیبهامكانحددرافرادتاوشودکاستهآسیب‌وبیماري
.بازگردندخودطبیعی

گروه خودیار 



گروه‌‌خودیار
داردزیادي‌بر‌ارتقاي‌سلامت‌جسمی‌و‌روانی‌اعضا‌تاثیر‌ .

.استاصل،‌نوعی‌توانبخشی‌مبتنی‌بر‌جامعه‌در‌
شواهد‌نشان‌می‌دهد‌که‌سطح‌دانش،‌روند‌بهبود‌بیماري‌و‌کیفیت‌
زندگی‌در‌بیماران‌مبتلا‌به‌بیماري‌هاي‌صعب‌العلاج‌پس‌از‌عضویت‌
و‌مشارکت‌آنها‌در‌گروه‌خودیار،‌افزایش‌می‌یابد‌و‌احساس‌انزوا‌در‌

.آنها‌کاهش‌پیدا‌می‌کند



خودیارهايگروهکردنادارهوهابحثکردنمطرحروش
.است«متمرکزگروهیبحث»براساس

.متقابل‌اصلی‌ترین‌مفهوم‌در‌گروه‌هاي‌خودیار‌استحمایت

:استاساسیموضوعاینخودیارياصل

.«نیستیدتنهاشما»



گروههای خودیار تاریخچه 



هکبودگمنامهايالكلیخودیارگروهجهان،درخودیارگروهمشهورترینواولین
معتادخودکهویلسونگریفیتویلیامتوسطنیویورکدرآمریكادر1935سالدر
ترکجهتگامی12برنامهیکطریقازویلسون.شدگذاريپایهبودالكلبه

هسازگامیدوازدهبهبوديهايبرنامه.کردکمکخوداعضايبهالكلبهاعتیاد
دهشتشكیلالكلسیمافرادشخصیهايتجربهوشناختیروانمعنوي،عامل
بهگانهدوازدهاصولاینبه‌کار‌گیريطریقازبهبوديحالدرافراد.است
ازباجتماعبهسازندهومسئولاعضايعنوانبهوشدهمتحولتوانندمیمرور
.گردند



Peer support group

با.شدندتشكیلکشورهاازتعداديدر1970دههازهمتایانحمایتیگروه
حمایتیهايگروه.یافتافزایشهاگروهاینتعدادمزمن،هايبیماريافزایش
.دارندمزمنبیمارانروانیوجسمیسلامتارتقايدرموثرينقشهمتایان
ساحساکاهشفرد،زندگیکیفیتبهبودباعثحمایتیهايگروهدرشرکت

نیزدیگريافرادکهیابدمیدرفردوشودمیاوتنهاییوترسانزوا،درماندگی،
گروهتشكیل.نیستتنهاواديایندراووگریبانندبهدستبیماريهمینبا

آگاهیهاخانوادهتاشودمیسبببیماران،هايخانوادهبرايهمتایانحمایت
زندگیکیفیتبهبودجهتدروکنندکسببیمارشرایطوبیماريازبیشتري

.بردارندگامبیمار



رواجوشدهتشكیلجهانکشورهايبرخیدرکهخودیارهايگروهازیكی
.تاسخانوارسرپرستزنانودارخانهزنانتوانمندسازيگروهاست،یافته
حسطارتقاينظراززناناقتصاديواجتماعیتوانمندسازيهاگروهایندر

بامقایسهدرهاگروهاینعضوزنان.شودمیانجامآنهاتجاربوآگاهی
تمدیریزندگی،درعملكردشانمدیریتزمینهدرخود،همانندزنانسایر

واندازپس)مالیمدیریتومنزلوظائفانجامدرگیريتصمیمخانواده،
.اندیافتهدستبالاترينفسبهاعتمادوتواناییبه(درآمدکسب



گروهتشكیلبهاقدام1379سالازبهزیستیسازمانایران،در
روهگاینتشكیلازهدف.نمودخانوارسرپرستزنانهمیارهاي
کیفیتسطحارتقايخودباوري،ارتقايسازي،توانمندها،

.بودزناناینکارآفرینیوزندگی
صورت1394سالبهداشتوزارتتوسطخودیاريبرنامهابلاغ
.گرفت



اساس نامه گروههای خودیار



.شودمیتشكیلباریکماهیانهخودیار،گروهجلسات-1
.باشدداشتهخودیاردوگروهحداقلبایدبهورز/سلامتمراقبهر-2
خانهسلامت،پایگاهسلامت،جامعخدماتمرکز)رسمیمكاندرگروهجلسات-3

لتشكی(....محله،سرايمسجد،مدرسه،)عمومیمكانیا(محلهسلامتبهداشت،کانون
.نیستمناسبخودیارگروهجلساتبرگزاريبراي(منزل)خصوصیهايمكان.شودمی
جلسهتشكیلنوبتهردرافرادتعدادنصابحد.استنفر5-15گروهاعضايتعداد-4

(اعضادرصد70).استنفر5حداقل
.باشندگروهعضوتوانندمیسال18بالايافراد-5
واستراحتبهدقیقه10مدتجلسه،اواسطدرواستساعت2جلسههرزمانمدت-6

.می‌یابداختصاصمحترمانهوسادهپذیرایی



مراودات‌است‌افراد‌در‌جلسه‌به‌صورت‌دایره‌اي‌بنشینند‌تا‌همدیگر‌را‌ببینند‌وبهتر‌-7
.بهتري‌در‌گروه‌داشته‌باشند

د‌زودتر‌،‌تسهیلگر‌و‌اعضاي‌گروه‌باید‌به‌موقع‌در‌جلسه‌حاضر‌شوند‌و‌سعی‌کننرهبر-8
.از‌موعد،‌جلسه‌را‌ترک‌نكنند

یل‌بهورز‌و‌رهبر‌گروه،‌مسئولیت‌تشك/‌در‌جلسات‌گروه‌هاي‌خودیار،‌مراقب‌سلامت-9
.‌‌جلسات‌گروه،‌تسهیلگري‌و‌مدیریت‌گروه‌و‌تهیه‌صورتجلسات‌را‌به‌عهده‌دارد

در‌هر‌گروه،‌یكی‌از‌اعضاي‌گروه‌که‌از‌آگاهی،‌تجربه‌و‌مهارت‌کافی‌در‌مقابله‌و‌-10
ر‌بهورز‌به‌عنوان‌رهب/‌کنترل‌مشكل‌مورد‌نظر‌برخوردار‌است،‌از‌سوي‌مراقب‌سلامت

.تعیین‌می‌شود‌و‌با‌رهبر‌تفاهم‌نامه‌منعقد‌می‌گرددگروه‌



مجربوعلمیفردیکازتواندمیبهورز/سلامتمراقبخودیار،گروهجلساتازبرخیدر-11
ایشپجهتناظرفرداستممكن.کنددعوتمهمانسخنرانعنوانبهخودیارگروهموضوعبامرتبط
.باشدداشتهحضورگروهجلساتبرخیدرخودیار،گروهعملكرد

هوجهیچگروه،جلساتدرشرکتوعضویتبابتواسترایگانخودیار،هايگروهدرعضویت-12
.شوددریافتآنهاازنبایدنقدي
بهدرمانیوداروییهايتوصیهجلساتدرنبایدگروهاعضايورهبربهورز،/سلامتمراقب-13

جامعخدماتمرکزتاییدموردوپوششتحتپزشكانباموردایندراستلازم.دهندارائهاعضا
.شودمشورتسلامت

.ندکبرابر‌آسیب‌سایر‌اعضا‌محافظت‌از‌حقوق‌اعضاي‌گروه‌در‌بهورز،‌رهبر‌باید‌/‌سلامتمراقب‌-14



 بهورز نقش تسهیل گر را دارند/ مراقب سلامت: گرتسهیل .
ر رهبر گروه فردی از اعضا گروه خودیار است که  به  موفقیت ههای  د: رهبر گروه

وده زمین  مشکل مورد بحث دست یافت ، دارای مهارت های پویای  و رهبری گروه ب
. و مورد قبول سایر اعضا م  باشد

د و بها فردی ا ست ک  مشکل یا آرمان  مشاب  با سایر اعضای گهروه دار: عضو گروه
ر بیماری و کمک سایر اعضای گروه تلاش م  کند تا سلامت شان ارتقا یابد، از تأثی
.آسیب  کاست  شود و تا حدامکان ب  زندگ  سالم و طبیع  خود بازگردند

نقش‌ها‌در‌گروه‌خودیار



رازداري

رعایت‌اصول‌اخلاقی

برگزاري‌جلسات‌در‌مكان‌مناسب

عدم‌ارایه‌مشاوره‌پزشكی‌

پزشكی‌اقلام‌دارویی‌و‌عدم‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌

یقوانین‌حاکم‌بر‌وزارت‌بهداشت‌درمان‌و‌آموزش‌پزشكایت‌رع

منشور اخلاقی گروه خودیار 



شخصی‌بیان‌شده‌در‌جلسه‌گروه‌خودیار‌نباید‌در‌خاارج‌از‌جلساهاطلاعات‌
در‌صورتی‌که‌رهبر‌گروه‌تشخیص‌دهد‌عضاوي‌از‌اعضاا‌داراي‌.‌مطرح‌شوند

مشكلی‌است‌که‌در‌معرض‌خطر‌آسیب‌جدي‌می‌باشد،‌بایاد‌موضاوع‌را‌باه
.گروه‌اطلاع‌دهد(‌بهورز/‌مراقب‌سلامت)تسهیل‌گر‌

ازه‌باید‌با‌اجا(‌عكس‌ها‌یا‌فیلم‌هاي‌جلسات)انتشار‌اطلاعات‌و‌عملكرد‌گروه‌
.کتبی‌از‌اعضاء‌باشد

ار‌افراد‌در‌یک‌گروه‌خودیار‌شرکت‌می‌کنند،‌از‌رهبر‌گاروه‌انتظاهنگامی‌که‌
بهاورز‌باه‌اشاتراک‌/می‌رود‌اطلاعات‌عضویت‌در‌گروه‌را‌با‌مراقب‌سالامت

ا‌باا‌به‌دلیل‌وابستگی‌همه‌گروهها.)نیستاین‌مورد‌ناقض‌رازداري‌.‌بگذارند
(‌‌‌وزارت‌بهداشت

رعایت اصول اخلاقی 



o عدم ارای  مشاوره پزشک
هند‌گروه‌در‌انجام‌وظیفه‌شان‌نباید‌مشاوره‌پزشكی‌ارائه‌داعضاي‌/رهبر•

ه‌و‌رهبران‌گارو.‌حتی‌اگر‌آن‌ها‌متخصصان‌مراقبت‌هاي‌بهداشتی‌باشند
اعضا‌ممكن‌است‌اطلاعاتی‌در‌مورد‌تجارب‌شخصی،‌درمان‌و‌غیاره‌باه‌
اشتراک‌گذارند،‌اما‌از‌تفسایرهاي‌شخصای‌و‌مشااوره‌دادن‌خاودداري‌

.می‌کنند

ه‌به‌منظور‌مطمئن‌شدن‌از‌اینكه‌مشاوره‌توسط‌اعضاي‌گروه‌داده‌نشاد•
است،‌رهبران‌گروه‌رهنمودهاي‌گروه‌را‌در‌تمام‌جلساات‌باه‌اشاتراک‌

.می‌گذارند،‌بر‌مباحث‌نظارت‌دارند‌و‌گروه‌را‌رهبري‌می‌کنند



o رعایت اصول اخلاق

گروه‌موظفناد‌باه‌نظارات‌یكادیگر‌احتارام‌اعضاي‌/رهبر•
.بگذارند

از‌بكار‌بردن‌کلمات‌اهانت‌آمیز‌به‌قومیات‌هاا‌و‌ماذاهب‌•
.‌مختلف‌بپرهیزند

.‌‌هر‌گونه‌شایعه‌سازي‌خودداري‌نماینداز‌•



ه‌خودیار‌نباید‌فعاالیتی‌در‌خصاوص‌توصایه‌و‌باگروهاعضاي‌/رهبر
.اشتراک‌گذاري‌یا‌مبادله‌هیچ‌نوع‌دارویی‌داشته‌باشند

اعضاي‌گروه‌نمی‌توانند‌دارو‌یاا‌مكملای‌را‌باه‌اعضااي‌گاروه‌/‌رهبر
ان‌گاروه‌بنابراین،‌رهبر.‌توصیه،‌میان‌آنها‌مبادله‌و‌یا‌به‌اشتراک‌گذارند

نباید‌اجازه‌دهند‌هیچ‌نوع‌دارو‌و‌مكملی‌در‌طول‌جلساات‌گاروه‌باه‌
.اعضا‌توصیه‌و‌یا‌بین‌آنها‌توزیع‌شود

oعدم‌به‌اشتراک‌گذاشتن‌اقلام‌دارویی‌و‌پزشكی‌



خودیار باید قوانین حاکم بر مجموع  ههای تحهت پوشهشگروهاعضای/رهبر
.وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  را رعایت کنند

ا و کلی  آموزش های ارای  شده در گروه خودیار باید منطبق با دستورعمل هه
ارایه . یا بست  های  آموزش  وزارت بهداشت، درمان و آمهوزش پزشهک  باشهد

..( .اعهم از سیاسه  و )مطالب غیر مرتبط با موضوع اصل  مورد بحث در گهروه 
.باشدممنوع م  

o رعایت قوانین حاکم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک



لیت  در قبال هر گونه  فعها(  خان  بهداشت/پایگاه سلامت)سازمان حمایت کننده 
ک  خارج از چارچوب دستورعمل تشکیل گهروه ههای خودیهار باشهد، ههیه گونه  

روه مسوولیت  ندارد و چنانچ  فعهالیت  در للسهات گهروه گنجانهده شهود و یها گه
ونه  تصمیم بگیرد خارج از للسات گروه باهم بیرون بروند، در صهورت بهروز ههر گ

بنهابراین ضهروری اسهت. اتفاق، مسئولیت ب  عهده خود اعضهای گهروه مه  باشهد
.  شودبهورز در میان گذاشت/ هرگون  فعالیت از پیش تأییدشده با مراقب سلامت

:گروه های خودیار باید داوطلبان  و رایگان باشند. 3

ند، اگر یک گروه خودیار از اعضا برای تأمین هزین  های لزئ  درخواست کمک ک
.باشداین کمک ها نباید الباری 



گروه های خودیار حق انتخاب موضوعات بحث بهرای للسهات . 
:گروه را دارند

در گروه های خودیار شرکت کنندگان للسات بایهد موضهوعات
. بحث را ب  خوب  انتخاب کنند

ول دستور للسات ملاقات گروه خودیار نباید با رسالت، یها اصه
. اخلاق  در تضاد باشد

ور در صورت  ک  دستور للسات یک گروه خودیار خاص  به  ط
منظم و مداوم نشان دهنده خارج شدن فعالیت گروه از رسهالت و

بههورز بها تهأمین نظهر گهروه / مأموریت آن است، مراقب سلامت
ا آموزش و ارتقای سلامت شهرستان، این فرصهت را دارد گهروه ر

.منحل کند



:ندگروه‌خودیار‌باید‌از‌مشارکت‌افرادي‌که‌رفتارشان‌مخل‌روند‌گروه‌است‌جلوگیري‌کن. 

رهبر گروه خودیار حهق دارد از ورود هرکسه  که  مصهران  رفتارههای  را به  نمهایش 
م  گذارد ک  مخل للسات گروه است، اعضای دیگر را مورد آزار و اذیت قرار م  دهند و
یا از راه های دیگر مولب ب  خطهر افتهادن اعضهای گهروه و یها رونهد للسه  م  شهوند، 

اعهث عضو مخل گروه م  تواند در گروه های خودیار بسیار مخرب باشد، ب. للوگیری کند
ز بههور/ صدم  زدن ب  افراد و کل گروه باشد و رهبر گروه با مشهارکت مراقهب سهلامت

.کندممکن است تصمیم بگیرند ک  فرد مخل را از گروه حذف 



مؤسسات‌و‌سازمان‌هاي‌دیگر‌با‌گروه‌خودیار‌صارفا‌از‌طریاق‌مراقاب‌ارتباط‌
:بهورز‌مدیریت‌‌شود/‌سلامت

و‌بهورز‌مسوولیت‌دارد‌در‌صورت‌نیاز‌به‌نمایندگان‌مؤسساات/‌مراقب‌سلامت
روابط‌.‌سازمان‌ها‌توضیح‌دهد‌که‌به‌طور‌مستقیم‌با‌گروه‌هاي‌خودیار‌تماس‌نگیرند

.بهورز‌اداره‌می‌شود/‌با‌گروه‌هاي‌خودیار‌از‌طریق‌مراقب‌سلامت



مراحل تشکیل گروه خودیار 



از‌انجام‌نیازسنجی‌سلامت‌در‌مناطق‌تحت‌پوشش،‌اولویت‌هاي‌مشكلات‌پس‌
ت‌جه.‌سلامت‌منطقه‌تعیین‌می‌شود‌و‌براي‌آنها‌گروه‌خودیار‌تشكیل‌می‌گردد

:تشكیل‌گروه‌هاي‌خودیار‌مراحل‌زیر‌باید‌انجام‌شود
نیرسااطلاعسلامت،جامعخدماتمرکزدراطلاعیهنصب:همگانیرسانیاطلاع-1
دررنظموردموضوعباخودیارگروهتبلیغجهتتلفنیتماسومجازيفضاهايدر

.شودمیانجامتحت‌پوششمنطقه

رسانی‌همگانی‌اطلاع‌-1



اعضانام‌و‌جذب‌ثبت‌-2
نامثبتافرادبرايبهورز،/سلامتمراقبکارشناس-2

.دهدمیانجامراپذیرشمصاحبهانفراديصورتبهشده
وچیستخودیارکهشودمیدادهتوضیحمصاحبه،ایندر

وگروهجلساتاجرايروشگروه،تشكیلدلایلواهداف
در.شودمیبیاناوبرايراگروهدراعضافعالیتنحوه
روهگدرعضویتبهاوتمایلمورددرفردازمصاحبه،پایان
گروهدراونامثبتفرد،تمایلصورتدر.شودمیسوال
.شودمیانجام



شرح وظایف گروه خودیار 



ازهریکازاولجلسهدررهبر:اولجلسهدراعضامعرفی
خودمشكلمورددروکندمعرفیراخودکهخواهدمیاعضا

.کندصحبت
درگروهاعضايبهخودیارهايگروهاخلاقیمنشورارائه

اولجلسه
ونظراتپرسیدنوجلسههرشروعدرجلسهدستوربیان

آنمورددرگروهاعضايعقاید
روهگجلساتدرپذیراییانجامواستراحتزمانگرفتندرنظر
اولیهجلساتدرگروهرهبرتعیین



بهراجعکهشودمیخواستهاعضااز:جلسهتكلیفبهپرداختن
.دهندتوضیح(انددادهمنزلدرقبلاکه)جلسهتكلیف

گروهجلساتدراعضابهآموزشیهايرسانهوبروشورتوزیع
تدوینو(جلسهاعضاياجازهبا)جلسههايصحبتکردنضبط

صورتجلسه
جلساتبرخیدرمهمانسخنرانازدعوت
جلسههرخاتمهدرشدهمطرحمباحثبنديجمعوکردنخلاصه
هجلسهرخاتمهدربعديجلسهتكلیفوکاردستورزمان،بیان
جمع-(گروهتشكیلازپسماه6)گروهاعضايازنظرسنجی

نظرسنجینتایجبندي
جلساتغایبینحضورعدمپیگیري



معیارهای گروه خودیار 

jazininakram@gmail.com



سعیبایدگروهرهبروتسهیلگرخودیار،هايگروهدر
اياعضتاکنندایجاداعضابرايراصمیمیجوَکهکنند
وهگربهمتعلقراخودکنند،اعتمادیكدیگربهگروه
در.دشونمیدرکگروهتوسطکهکننداحساسوبدانند
روانیامنیتاحساستوانندمیاعضاشرایطیچنین
ازترسبدونراخودعقایدونظراتوباشندداشته

هکدانندمیزیراکنندمطرحشدن،تمسخریاسرکوب
خواهندقرارپذیرشوهمدلیموردگروه،اعضايتوسط
.گرفت



هدفوفرهنگینظرازگروهاعضايبودنمتجانسوانسجام-1
اختصاصیوروشناهداف-2
گروهدرعضویتبودنداوطلبانه-3
گروهبودنغیررسمی-4
بودنرایگان-5
گروهبهتعلقاحساس-6
امنیتاحساس-7
اعتماد-8
عملآزادياحساس-9



-انتقاديقضاوتبدوندیگراندرک)همدلی-10
تنپذیرف-دیگراندیدگاهازمسائلبهکردننگاه

(هستندکههمانگونهدیگران
شدندرکاحساس-11
دعقایونظراتابراز)سازيخودفاشوگشودگی-12
(تهدیدوترسبدونوامنشرایطدر
صمیمیت-13
تعارضحل-14



فرهنگیوفرديهايتفاوتبهاحترام-15
گروهقوانینبهاحترام-16
گروهاعضايمتقابلکمک-17
سبکوافكاررفتار،برگروهمثبتتاثیرات-18

اعضازندگی
وکردنادارهدرتسهیلگر/رهبرتوانمندي-19

گروههدایت
هايبحثدرگروهاعضايفعالانهمشارکت-20

جلسات



خودیار‌در‌فضاي‌مجازيگروه‌

تشكیلحضوريجلساتکهحقیقیخودیارهايگروه
صفحهیاکانال)مجازيفضايدرضمناتوانندمیدهندمی

.باشندارتباطدرهمباوباشندداشتهعضویت(مجازي
چهرهطارتباوحضورجلساتتشكیلبرتاکیدکهاینوجودبا
هايگروهدرکهکسانیبرايامااستخودیارگروهچهرهبه

محلازدورکهکسانییاکنندمیفشاراحساسحضوري
ایبیماريدلیلبهیاوکنندمیزندگیجلساتتشكیل
توانمیاست،مشكلبرایشانخانهازخروجخاص،مشكلات

صورتبهآنهاجلساتودادتشكیلمجازيخودیارگروه
.شودتشكیل(غیرحضوري)مجازي



فرم های برنامه 



نامونامردیف
خانوادگ 
اعضای
گروه

شماره
تماس

تاریخخودیارگروهنوع
برگزاری
اولین
للس 

تولیه 

للساتتاریخ
شدهبرگزار
گروهتوسط
خودیار

شرکتتاریخ
مراقب/بهورز
درسلامت
للسات
گروه 

تاریخ
پایش
گروه

امتیاز
پایش
گروه

مجازیحقیق 

فرم بررسی گروه های خودیار
: دانشگاه علوم پزشکی

:  خانه بهداشت/ پایگاه سلامت:            مرکز خدمات جامع سلامت:          شبکه بهداشت و درمان  شهرستان
:تعداد اعضای گروه :                                   نام رهبر گروه:                                موضوع گروه خودیار 

                                                 :



  م  زا   د ی    ه  ود ا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نام گروه: ........................................... 

نام رهبرگروه : ................................................ 

تاریخ برگزاری للس : .............................................. 

مکان برگزاری للس : .................................................. 

 نام شرکت کنندگان: 

نام   نام  انواد ی ش    

     ه

نام   نام  انواد ی ش     ا  ا

     ه

 ا  ا

1 - 9 - 

2 - 10 - 

3 - 11 - 

4 - 12 - 

5 - 13 - 

6 - 14 - 

7 - 15 - 

8 -   

 

 نام مدرس دعوت شده: ....................................................................... 

دستور کار للس : ............................................................................................................ 

موضوعات مورد بحث:  

- ................................................................ 



 زا      اد    ه  ا   ود ا  پا ا   اه.... 

 

 
    اد اع ا     ه  ود ا     اد     ه  ود ا  ع ا       ه  ود ا 

   

   

   

   

   

  ‌جمع

 

 

 د    پوش    نا      ه  ود ا 

 شا   

  و  

 )   اد    ه  ا   ود ا (  

      

 )   اد   و  ا      ا  ا      (

 د   

   

 



 د
 ف

ا تان ا د  ج 
 ض ی  ا   ا ی

 وضیحا  ا ح  د  ی  لی

تشرکشدهبین پیشآموزش دوره هایدرگروهرهبر1
.استکرده

شدهبین پیشآموزش هایدورهدرشرکت

.م  شودبرگزاراعضامشارکتباگروهللسات
بایکبارماه حداقلصورتب للس برگزاری
گزارشفرممشاهده/اعضادرصد70حداقلمشارکت
ده 

ده گزارشفرمبررس .استشدهنوشت بعدیللس کاردستور

ومستندراللس هرگزارشخودیار،گروهرهبر
.استکردهارسال

ازراگزارش ده فرمبایدخودیارگروهرهبر
وباشدکردهدریافتبهورز/سلامتمراقبکارشناس

یکشده،برگزار(حقیق ومجازی)للس هربرای
.هددتحویلسلامتمراقب/بهورزب ومستندراگزارش

گروهاعضایدرصد30ازمصاحب با.کنندم ابزارراخودعقایدراحت ب گروهاعضای

اعضاینیازبامتناسبگروهدرشدهارای هایبحث
.استبودهگروه

گروهاعضایدرصد30ازمصاحب با

مشکلکاهشب منجرگروهدرشدهارای هایبحث
.استشدهاعضاسلامتبامرتبط

گروهاعضایدرصد30ازمصاحب با

گروهاعضایدرصد30ازمصاحب با.هستندراض گروهدرحضورازگروهاعضای

مراقبت هایانجامبرایمنظمصورتب گروهاعضای
رالع مبهداشتخان /پایگاهب خودسن گروهبامرتبط
.کنندم 

یکاعضایدرصد80الکترونیکپروندهبررس 
هگروهایمراقبتموقعب انجامزمین درخودیارگروه
سن 



با تشکر از توجه شما 


